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Jouw pensioen, jouw toekomst.

Uw pensioen
uitgelegd
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Pensioenstelsel

Het pensioenstelsel bestaat uit 3 pijlers. A
Pijlers zijn bronnen vah pensioeninkomen | AN
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Pensioenstelsel met 3 pijlers

Overheidspensioen of de basisvoorziening
- Algemene Ouderdomsverzekering (AOV) via de SVB

. )
Werkgeverspensioen

- Pensioen via de werkgever en geregeld bij een

verzekerings-maatschappij of pensioenfonds,
bijvoorbeeld APC.

/

Privé pensioen-individueel aanvullend

« Vrijwillig sparen via bank, verzekeraar of
beleggingsproduct.
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Pensioenregeling: Weet u waar u in zit?




Pensioenregeling bij wet geregeld

A
' Voor 1 januari 1998

Oude regeling

Vanaf 1 januari 2016
WPLVO regeling

Vanaf 1 januari 1998
PLVO regeling

= PBL 1938 * P.B. 1997 no. 312 = Wijziging PLVO
= Geconsolideerde tekst: P.B. 2015 no. 78
P.B. 2013 no. 27

= Overheidsdienaar in de
zin van de PLVO
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Eindloon- en middelloonsysteem

Middelloon

Opbouw obv totale Opbouw per jaar obv salaris
dienstperiode en gemiddelde 1 januari
salaris voorlaatste 2 jaren

il




Rekenvoorbeeld

Salaris 2013 > 50.000 Salaris 2016 - 50.000

Salaris 2014 - 55.000 Salaris 2017 - 55.000

Salaris 2015 - 60.000 Salaris 2018 - 60.000

Totaal aantal pensioenjaren = 3 Totaal aantal pensioenjaren = 3

Ontslagdatum: 31-12-2015 Ontslagdatum: 31-12-2018

Berekening PIvo eindloonregeling: Berekening Plvo middelloonregeling:

Opbouwpercentage: 2% Opbouwpercentage: 1,75%

Middelsom: (50.000+55.000)/2 = 52.500 (50.000 - 14.778) *1,75%= 616,39
(55.000 - 14.778) *1,75%= 703,89

(52.500 — 14.778) * 2% * 3 = 2.264 (60.000 - 14.778) *1,75%=_791,39 +

Pensioen: 2.264 pfj Pensioen: 211,67 plj




Kenmerken van de huidige regeling

Pensioenleeftijd Regeling

65 Jaar Middelloon

Premie

, Opbouwpercentage
18% van bruto salaris

Eigen bijdrage: 6% van 1,75%
\ pensioengrondslag




Duurtetoeslag
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Duurtetoeslag

» Pensioeninkomen gefinancierd door laatste werkgever
» Ten behoeve van o.d. aanvulling streefpensioen en indexatie

» In aanmerking komen deelgenoten die:
> toegetreden waren in PBL-regeling (vo6r 1998)
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Waar op het pensioenbericht ziet u de hoogte van uw
pensioen?
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Deelnemer
Willemstad
Curacao

Werkgever

Pensioenbericht 2023

van het Algemeen Pensioenfonds van Curacao
per31-12-2023

Deelnemersgege\rens

Fonds-Polisnummer 00001- Polisnummer
Geboortedatum deelgenoot : 01-01-1993
ID-nummer deelgenoot :

Geslacht deelgenoot

Geboortedatum partner

Code werkgever :
Werkzaam bij : Laatste werkgever

Gegevens waarop uw pensioen is gebaseerd

Datum aanvang pensioenopbouw : 01-01-2016
Aantal maanden opbouw in 2023 : 12

Fulltime pensicengevend salaris : NAT 49.008,00
Deeltijdpercentage : 100,00%
Pensioengrondslag NAf 34 230,00
Pensioendatum 01-01-2058

Opgebouwd en Bereikbaar pensioenrecht per 31-12-2023

Soort pensioen Opgebouwd recht per jaar Bereikbaar recht per jaar
Ouderdomspensioen NAT 4.036,45 NAF 24 802,65
Nabestaandenpensioen NAF 2 825,50 NAF 17.361,84
Wezenpensioen NAF 565,08 NAF 3.472.35
Duurtetoeslag MNAF 0,00 NAF 0,00

MNa een echtscheiding of einde partnerrelatie heeft uw ex-partner mogelijk recht op een deel van het
nabestaandenpensioen, zijnde bijzonder nabestaandenpensioen.

Indien naar uw oordeel een of meerdere gegevens in dit pensioenbericht onjuist zijn dan wordt u verzocht
hiervan mededeling te doen aan het fonds via email: psd@apc.cw.




Opgebouwd en Bereikbaar pensioenrecht per 31-12-2023

Soort pensioen Opgebouwd recht per jaar Bereikbaar recht per jaar
Quderdomspensioen NAF 4.036,45 NAF 24.802,65
Nahestaandenpensioen NAF 2.825,50 NAF 17.361,84
Wezenpensioen MNAf 565,08 MNAF 3.472,35

Duurtetoeslag MNAF 0,00 MNAF 0,00



Indexatie
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Indexatie

Indexatie zorgt ervoor dat uw pensioen meegroeit met de
stijgende kosten van het dagelijks leven

» Voorwaardelijke indexatie (vanaf 2016)
» Salarissen overheidsdienaren geindexeerd
» Dekkingsgraad APC toereikend

» Indexatie van alle opgebouwde aanspraken




Verschillende
dienstverbanden



Wat gebeurt er met uw pensioen als u bij verschillende
werkgevers hebt gewerkt?




Verschillende dienstverbanden

1. Verschillende dienstverbanden (allebei opgebouwd bij APC)
> Bijv. bij verschillende scholen

> Bijv. bij ministerie, daarna bij stichting/N.V. aangesloten bij APC

2. Verschillende dienstverbanden (opgebouwd bij APC en elders)
> Waardeovername (binnen 2 jaar na toetreding APC fonds)
> 1 pensioen bij APC en 1 pensioen elders

3. Verschillende dienstverbanden (opgebouwd bij APC en een gat)
» Gat aanvullen d.m.v. derde pijler



Modernisering
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Modernisering (voorstellen)

» Vervroeging pensioeningang
> Uitstel pensioeningang

» Hoog/Laag pensioen

» Uitruil pensioen

» Gedeeltelijk pensioneren

> Bijsparen




Samenvatting
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Uw inkomen vanaf pensioenleeftijd

Bronnen:
> AOV via SVB (1@ pijler)
» Ouderdomspensioen via APC (2¢ pijler)
> Duurtetoeslag via APC (indien van toepassing; 2¢ pijler)
> Ouderdomspensioen via andere fonds of verzekeraar (indien
sprake is van opbouw elders; 2¢ pijler)
> Individueel aanvullend (3¢ pijler)

Hoogte pensioen kan wijzigen middels:

> Keuzes over werken (doorwerken, stoppen met werken)
» Parttime werken

» Salarisontwikkelingen

> Indexatie

> Wijziging pensioenregeling



Vragen?
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